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Malgruppe

Skole og utdanning

Profrad Karriereverktay gir karriereveiledere en
- strukturert tilneerming til & fremme
W’ livsmestring, gode valg og karrierekompetanse
for ungdom og voksne, fra ungdomsskole til
hayere utdanning.

Arbeidsinkludering og rehabilitering

Verktayene stgtter fagpersoner i a veilede
9 personer med utfordringer, for a utvikle

ressurser, arbeidsevne og mestring i ulike

faser av arbeidsinkludering og rehabilitering.

Medarbeider- og karriereutvikling

o o Konsulenterogledere far statte til 4 utvikle

.‘. karrierekompetanser og tilpasning til
endringer, viktig for livslang leering, omstilling
og varig arbeidsdeltakelse.

Karrieresentre, veiledere og coacher

Verktoyet statter veiledere i overganger og

valgprosesser, og hjelper veisgkere med
dP utholdenhet og robusthet til 8 handtere

karrieremessige endringer.

<o Profrad

Karriereverktgy



Profrad bestar av tre (fire) digitale verktay

& Profrad Utforsker interessemanstre, evner og anlegg, verdier, Min presentasjon
Karriere beslutningsutvikling og beslutningsstil, kommunikasjon \.‘
og samhandling og arbeidserfaringer med fokus pé
mestring.

Hjelper veisgkeren til
a formidle hvem de

& Profrad Utforsker interessemanstre med fokus pa yrker, er, hva de kan og hva
DI aktiviteter og selvvurdert kompetanse. de vil.

En strukturert
prosess fra refleksjon

& Profkart Utforsker kilder til mestring pa omradene kompetanse, til en trygg og tydelig
Mestring jobbmuligheter og jobbsgk, min hverdag, personlige presentasjon med
ressurser, arbeidsrelaterte ferdigheter, kommunikasjon selvtillit.

og basisferdigheter, samt helse, funksjon og livsstil.




SESJON 1 og 2

Karrierelaering for voksne veisgkere —
Utvikle hap og mestringstro

Foil 4-16




L \&

Mes'\'.\’.\

ngstro’
dshap?

Profrad

Mestringstro

» egne forventninger om & kunne utfare konkrete oppgaver i gitte situasjoner,
tro pa egen kompetanse og ressurser
og forventninger om et personlige utbytte

* pavirkervalg av aktiviteter, engasjement, innsats
og utholdenhet i mgte med oppgaver og utfordringer

Framtidshap / arbeidshap

» veisgkers evne til 4 se seg selvinnien gnsket og mest mulig konkret
framtidig situasjon (framtidsbilde)

* tro pa at det kan realiseres

» strategier (planer) for hvordan det kan oppnas

Bloggartikkel kommer pa profraad.no/blogg

Karriereverktgy




Case: Ingrid

Fra problemfokus og haplgshet - til ny mestringstro og gryende arbeidshap,
Fra utrygghet til selvtilliti egen presentasjon i mgte med arbeidsgiver.

To verktay:

Kompetanse

og erfaring
7

Helse, funksjon

2

Jobbmuligheter

og livsstil og jobbsgk

3
Min
hverdag

6
Kommunikasjon
og G
basisferdigheter |
,ﬁlv
——
( 1
5 4
Arbeidsrelaterte Personlige
ferdigheter ressurser
® (¢}
<o Profrad | |
Karriereverktgy ', v

Min PY

Trond Libekken

Kundeservice / Elektronikk

Plan om & starte som
elektrikerlaerling hosten 2025

KONTAKT

@ure Langelandsvel 13
2214 Kongsvinger

trond.libekken@mad.com

®

OM MEG

Jeq er en 23 ar gammel, energisk og sosial fyr
som liker teknologi, folk og praktisk arbeid. Jeg
liker a lase tekniske utfordringer og gjere
kundene fornoyde. Jobben pa Elkjop ga meg
solid erfaring med kundeservice. Jeg er zerlig
og direkte, og alltid klar for & lzere nye ting.

Pa jobb er jeq den som gjerne hopper inn og
viser kundene hvordan ting funker. Det 4 se at
folk blir glad for & laere noe nytt er veldig
givende.

Nar jeg ikke jobber, holder jeg pa med
elektronikk, enten det er nettverk og
PC-bygaging, demontering av gamle gadgets
eller jeg hjelper til i en ungdomsklubb med lyd
og lys, og annet teknisk utstyr.

ERFARING OG KOMPETANSE

Etter to ar hos Elkjap har jeq blitt ganske god
pa kundeservice og salg av elektronikk. Jeg
har laert meg 4 lytte og forklare tekniske ting pa
en enkel mate. Jobben har gitt meg mye
kunnskap om teknologitrender og praktisk
probleml@sning. Akkurat na avslutter jeg det
siste faget pa videregaende og ser fram til &
starte som lzerling. | min CV finner du en
oversikt over kursene jeg har tatt innen
teknologi og kundeservice.

JOBBONSKER

Mens jeq fullferer skolen, ser jeg etter en
deltidsjobb hvor jeg kan bruke og utvide min
kompetanse og bidra med noe av det jeg kan
innenfor kundeservice og teknologi. Malet for
fremtiden er en lzerlingplass hos et
alabrrikarfirma enm catter aric nA teknick




Profkart Mestring — Med/Uten arbeidsgiver

o]
e Profrad 1
Karriereverktgy Kompetanse
og erfaring
7 2

Helse, funksjon

: : Jobbmuligheter
oqg livssti

og jobbsgk

Arbeid

N
6 ‘ - og 3
Kommunikasjon :E:;, a2 utdanning -
& ,
forct \ , / hverdag
basisferdigheter ” e 4
5 4
Arbeidsrelaterte Personlige
ferdigheter ressurser

Digitalt refleksjonsverktay med
systematisk utforsking av kilder til mestring og muligheter
7 temaer — totalt 46 refleksjonsutsagn med skalering

Utdanning

Jeg har den utdanningen jeg trenger for & komme i jobb

Helt uenig

Personlige notater/refleksjoner

o | 1 2 3 [ 4 ) 5
Helt u‘anig - B N - r;e-lt.enig
Jeg trenger mer utdanning for 8 komme i jobb
0 ) L) 2 3 L4 5
Helt uenig . o o W H;It enig
Personlige notater/refleksjoner

L

Erfaring fra tidligere jobber

Jeg har tilstrekkelig erfaring til & komme i jobb
o0 1) 2 3 L4 5
Helt uenig - N - - H;;;enig
Jeg trenger mer erfaring for & komme i jobb
Lo 1 2 3 4 5 )

Helt enig




En helhetlig

. . Selvforstaelse U
arbeidsprosess: | 1
» Hvem ER jeg? Mal og
» Hva KAN jeg? .
+ Hva HAR jeg? handlingsplan &
* Hva VIL jeg? Scenarie
Selvpresentasjon - 2
Livsforlop g T
Roller og oppgaver
Overganger og brudd /'afr,;ﬁ, . Wity Mu llg hets-
p
e pilde
Skole og utdanning \
Leverom ~
Jobberfaringer s
[0 » Refleksjon &
3 'c
Andre erfaringer = * Oppdagelser =
® « Erkjennelser @
Familie og fritid & - Valg =

<o Profrad
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Eksempler fra

digital rapport/
samtalemal for tema

Kompetanse og
erfaring

Notatfelt for veileder —
veisgker har innsyn

Arbeidslogg / chat for
veisgker og veileder

Kompetanse og erfaring

Jobbmulighet: Jeg tror jeg kommer raskt tilbake i jobb

Jobbmulighet: Jeg trenger hjelp til 8 komme i jobb

Utdanning: Jeg har den utdanningen jeg trenger for a komme i jobb

Utdanning: Jeg trenger mer utdanning for 8 komme i jobb

Erfaring fra tidligere jobber: Jeg har tilstrekkelig erfaring til 8 komme i jobb

Erfaring fra tidligere jobber: Jeg trenger mer erfaring for a komme i jobb

Oppsummering, kommentarer og konklusjoner fra veileder

Kommentarer

19.03.2025 KHa '

Motater etter gjennomfert veiledningssamtale.........

e Profrad o
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@nsket jobbsituasjon: Jeg har konkrete tanker om en @nsket fremtidig arbeidssituasjon som jeg kan mestre
[ 0
0

Jeg trenger a utforske hva som skal til for at jeg skal mestre arbeidslivet i fremtiden

T lys av Livsforlgpet
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«Mestringsbank» — for vurdering av arbeidsmuligheter og arbeidsevne

Gule arbeidsoppgaver

Oppgaver Ingrid kan mestre med
stotte/oppleering/tilrettelegging:

Oppgaver er koblet til Verdier, Ressurser, Interesser, Kompetanser, Styrker osv

Bestilling og innkjgp av ferskvarer via
digitaliserte systemer

Varemottak og kontroll av leveranser (ved
tilrettelegging av tunge laft)

« Planlegging av vaktlister og bemanning
(trengte noe digital stgtte)

Oppfalging av kampanjer og tilbud
(krever noe stgtte med IT-systemer)

Registrering av matsvinnog +-’
(digital dokumentasjor Mestringstro Og

Ny selvforstaelse
Er, kan, har og vil
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W\cswivn@;_

bank

Livsforlgp

Roller og oppgaver
Overganger og brudd

Skole og utdanning
Jobberfaringer
Andre erfaringer

Familie og fritid

e F‘- Profrad
Interesse

1919y Sijnwsjen

Selvforstaelse

* HvemER jeg?
* Hva KAN jeg?
* Hva HAR jeg?
* Hva VIL jeg?

Selvpresentasjon
O O

O

o ¢ o

Leverom

Refleksjon, Oppdagelser,

S

Erkjennelser, Valg

Profkart

Mestring

&%\ Min presentasjon
. Scenarie 1
Mal og
handlingsplan &
Scenarie 2
’far,,-@,;q"’f Mulighets-
"ok .~ bilde
\
. o
g __O--0---0---0
£
E O----0---0-""©
g _o---0-0--0

Framtid
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Min Presentasjon

* Med Min Presentasjon hjelper
du veisgkeren til 4 formidle hvem

de er, hva de kan og hva de vil.

* Min Presentasjon gir veiledere
og veisgkere en strukturert
prosess fra refleksjon til en trygg
og tydelig presentasjon.




Oppsummering

Karrierelaering for voksne veisgkere

Vi har snhakket om

* Fra problemfokus til mestringsfokus gjennom systematisk
refleksjon

* Utvikling av et realistisk og gnsket framtidsbilde gir motivasjon

* Mestringstro styrkes av konkretisering og presis kobling til
arbeidsoppgaver

<o Profrad

Karriereverktgy



SESJON 3 0g 4
Karrierelaering for ungdom:

Utvikle karriere- og relasjonskompetanse
med Profrad Karriereverktay
Foil 17-32




Karriere og relasjonskompetanser

* Dialog—Du-jeg—vi

* Sparsmalstilling. HV-ordene som skaper
undring og refleksjon.

* Nysgjerrig holdning. Hva er ngkkelordene
I det som formidles.

» Lytte. Indre — fokusert- ikke verbal.

DET SKAL JE6
FORANDRE PA!

* Oppsummering. Begge veier.

NEI! DET VAR
IKKE SANN DET
VARL

* Tilbakemelding. Gi og taimot.

<o Profrad

Karriereverktgy



Profrad

INnteresse

S




Praktisk-teknisk type

Naturfaglig type

Kultur- og samfunnsfaglig type

Kreativ type

Sosial omsorgstype

Foretaksom type

Ordenstype




e Profrad

Karrieroverktoy

pe liker:
q hendene sl

Proktlsk-teknlsk ty
- & bruke kroppen O
« & bruke m
« &bruke
styrings:
. &jobbe it
« & forhold!
mye for
- & folge V{

Sterke sider ‘
» god tekn

- flink til &

- opptatt {
handfas

« god pra

. reousnsl1

+ kan veet

Da en person \
interessetyper,
|

skare. ‘

ine, og veere fusisk akilv

o Profrad

Karrlereverktoy

S

SOSIAL OMSORGSTYPE

r:
sker & gjore

Sosial omsorgstupe like!

e Profrad

Karriereverktoy

T |

NATURFAGLIG TYPE ‘

rfaglig type liker:
skapelige fag som fysikk, kjemi og biologl
inn | kompliserte teorier og vurdere derr]
|

t konsentrert i lange perioder /

tendig, arbeide mye uavhengig av or\/
et. tenke og reflektere over teoretiske!

teoretisk-nn~+-£-glig type: |

‘=% Profrad

= Profrad

arriereverktoy

F

FORETAKSOM TYPE

Foretaksom type liker:
* A skape engasjement o,

« A ha mye med menne:

o A lytts
forstdl
- Avise K
- Abidn
« Aeng
enkel |
Sterke slcﬁ /
=it liker: |
v ord, |
- KI'QG.‘I: ;‘U uF:terukk for folelser o9 opplevelser gjennom “
o toner, form, farge o9 design s “
 Hor ) + & bruke sin fantasi 09 skape noe Ny e ‘
2ol « & tenke pd nye mater og oppdage m IS e /
3 £ « & vaere original, lage eller si noe annet el A |
i rsonlige preg p& det en Qjo |
e Od it |se, spontant 09 impulsivt |
zieric) « & handle p& magefolelse. “
and| ) v
Sterke sider hos kreativ tgr!::.‘deer “‘
. ativ har mange ‘
::\;r:s)ere:feg gjerne | kunstneriske prosjekter og |
het |
skapende virksom| |
Peressetul ! Isesevne |
« har god innleve! el
Imgressewl « béade tor og Vil skille seg ut fra det som er « "‘
skare. |
samfunnet —
\“ « er folelsesmessig engasjert, enten innadvendt J
utadvendt ‘}
. er fri og uavhengig |
[
| asjon av to eller tre 1

w Profrad

anligvis er en kombin

e n best(
ksl bor en ikke legge ensidig vekt pa e ;

[
o= Prof rad

arriereverktoy

O

ORDENSTYPE

Ordenstype liker:
* Sunlige og héandfast,
* Struktur og orden " TcsREe
: : 'arbelde med tall, data og fakta
orholde seg til regler, rutiner Og systemer

Sterke sider hos ordenstype:
* Er ryddig ©g systematisk
. fener sinaereia gjere sin plikt
* Legger vekt pa presi
s P sjon, er Neyaktig og flink med
* Holder Seg noye til d
e
sl i avtaler, regler ©Og standarder
* Greler godt & veere rettferdig
* Er effektiv med rutinearbeid

Da en SO
‘nteres:’::r N vanligvis er en kombinasjon av to el

uper, ber en ikke legge ensidi er tre rene
skare, 9 vekt p& en bestemt

| interessetyper.,
‘ skare. |
| .r
| e Profrad |

= Profrad s / e% Pro
‘ ®7 Interesse i { ln(erns;fgréd o3 E'l:.?fféd © Kopiering
‘ " 24 Ikke tillart

g ha en positiv innflytelse (=1

Karriereverktoy

T2

KULTUR-OG
SAMFUNNSFAGLIG TYPE

Kopiering

ke tillatt

Jpe liker:
pedagogikk,
fag,

i slike

politikk
m kultur

ret og

radene

€r tre rene
bestemt

© Kopiering
Ikke tillart

< Profrad

Karriereverktgy



oJoJojoJelo)e

Praktisk-teknisk type

14
Naturfaglig type
0
Kultur- og samfunnsfaglig type
12
Kreativ type
7
Sosial omsorgstype
19
Foretaksom type
26
Ordenstype
9




o Foretaksom type

o Sosial omsorgstype

. Du har slektskap med foretaksom type (F) som liker: Du har slektskap med sosial omsorgstype (S) som liker:
« A skape engasjement og ha en positiv innflytelse pa mange andre * A ha mye med mennesker & gjore
o A utarbeide mal og visjoner « A lytte nar noen forteller om sine opplevelser og problemer
o Alage planer som gr langt frem i tid o A sette seg inn i hvordan andre har det, og prave & forsta
* Ata pa seglederoppgaver som f.eks. & ta beslutninger * A vise medfglelse og omtanke for andre
* A faandre med seg i samarbeid om nye prosjekter « A bidra til at andre mennesker vokser og utvikler seg
* Ata ordet for & pavirke og lede andre  Aengasjere segi & hjelpe andre mennesker, enkeltpersoner eller
grupper

Sterke sider hos foretaksom type

Sterke sider hos sosial omsorgstype
» Stor arbeidskapasitet og stor arbeidsglede

* Resultatorientert og kommer i mal med krevende oppgaver * Erlett 8 komme i kontakt med

e Evne til & organisere og ha helhetsoversikt » Er god til 8 samarbeide, til 4 inkludere andre og fa dem til a fgle seg
* Oppfatter seg selv som en som kan markere seg og veere en padriver vel

* Energisk og handlekraftig * Har lett for & leve seg inn i andres situasjon og se en sak ut fra deres
» Utadvendt og apen, lett 8 komme i kontakt med synsvinkel

* Er tdlmodig og omsorgsfull overfor andre mennesker
‘ * Er opptatt av a ta ansvar og vise hensyn

» Er idealistisk, gjer gjerne en frivillig innsats for & hjelpe andre

mennesker




0 Praktisk-teknisk type @ Naturfaglig type

Yrkestittel 4 Yrkestittel 0
Aktivitet 5 Aktivitet 0
Kompetanse Kompetanse

@ Kultur- og samfunnsfaglig type 0 Kreativ type

Yrkestittel 3 Yrkestittel 1
Aktivitet 4 Aktivitet 3
Kompetanse Kompetanse

e Sosial omsorgstype e Foretaksom type

Yrkestittel 6 Yrkestittel 8
Aktivitet 5 Aktivitet 10
Kompetanse Kompetanse

@ Ordenstype

Yrkestittel 2
Aktivitet &)
Kompetanse 4

R @ Profrad

Karriereverktgy



Narrativ tilneerming

Livslinje som arbeidsmetodikk

Hvordan fremstiller jeg min egen livslinje for & identifisere
muligheter, ressurser og interesser?

| gruppe:
Hvordan vil andre fremstille meg? (bruke gruppa som ressurs)




Hvordan forteller jeg historien om deg selv?
Hva ser andre som kjenner meg litt?

HENDELSER | LIVET

+

Andres syn pa meg

- X Mitt syn p& meg

> Tid

O Erofréd

rriereverktgy



© sosiiomsorasipe Veiledning med Profrad Interesse

Du har slektskap med sosial omsorgstype (S) som liker:

e e 1. Skann QR-koden som ligger pa bordet ditt

oA lytte nar noen forteller om sine opplevelser og problemer

e A sette seg inn i hvordan andre har det, og prave & forsta . % Apn e « PI’OfI’é d I nte I’eS Se - Utd rag fra I’a p pO I"t>>
o A vise medfalelse og omtanke for andre

o A bidra til at andre mennesker vokser og utvikler seg g Velg Ut to n g kkel-pu n kter fra et aV i nte reSS e kO I"te n e

oA engasjere seg i & hjelpe andre mennesker, enkeltpersoner eller

grupper (Velg det som beskriver deg best)

Sterke sider hos sosial omsorgstype 2. To og to sammen
® Er lett &8 komme i kontakt med C N é r gjﬂl’ d U dette?

@ Er god til & samarbeide, til & inkludere andre og fa dem til & fole seg vel

@ Har lett for & leve seg inn i andres situasjon og se en sak ut fra deres * HVI lke arbeldsoppgaver gjgr du der du fér erI(t den ne

synsvinkel

@ Er talmodig og omsorgsfull overfor andre mennesker I nte re Sse n?

@ Er opptatt av a ta ansvar og vise hensyn

@ Er idealistisk, gjer gjerne en frivillig innsats for & hjelpe andre
mennesker




< Profrad

Karriereverktgy

Selvforstaelse .
Scenarie
e HvemER jeg? M5| og 1
* Hva KAN jeg?
+ Hva HAR jeg? handlingsplan <
> Lo Scenarie
Selvpresentasjon - 2
Livsforlgp '
Roller og oppgaver
Overganger og brudd /'arr,;%M" & Mu |Igh ets-
0
et ~ bilde
Skole og utdanning \
Leverom ~
; <
Llle il :3?’ Refleksjon, Oppdagelser, a0
Andre erfaringer = Erkjennelser, Valg §
g g
- - o o =
Familie og fritid 5} \& prof rad

Interesse

Framtid
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Min Presentasjon

Med Min Presentasjon hjelper du
veisgkeren til 8 formidle hvem de

er, hva de kan og hva de vil.

Min Presentasjon gir veiledere og
veisgkere en strukturert prosess
fra refleksjon til en trygg og
tydelig presentasjon.




Oppsummering

Profrad Karrierelaering for ungdom:

Vi har snakket om

* Hvordan utvikle karriere- og
relasjonskompetanse med bruk av Profrad
Interesse

* Hvordan bruke Profrad Karriereverktay i
gruppe
* Min presentasjon

<o Profrad

Karriereverktgy
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